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TUM UST DUZEY YONETICILER DERNEG]
Yénetim Kurulu Bagkanligina

Ilgi:  28.04.2022 tarihli ve bila sayil1 yaziniz.

Idare merkezi ilimizde olup, 5253 sayili Dernekler Kanunu hiikiimlerine gore kurulu ve faaliyette
bulunan derneginizin son genel kurul toplantisinda tiiziigiin bazi maddelerinde degisiklik yapildig ilgi
sayili bildirim ekindeki toplantt tutanagindan anlagilmistir.

Bahsi gegen tiiziik degisikligi Valiligimizce tetkik edilerek, Dernekler Kanunu'na uygun goriilmiig
olup, s6z konusu tiiziik yazimiz ekinde sunulmugtur,
Bilgilerinize rica ederim.

Bayram Ali CAKIROGLU
Vali a.
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Madde 1- Dernegin Adi ve Merkezi

1.1. Dernegin adi, ‘Tiim Ust Diizey Yéneticiler Dernegi’dir.
1.2. Dernegin merkezi Istanbul’dur.

1.3. Dernek, Tiirkiye'de ve yurt disinda mevzuata uygun olarak subeler agabilir,
Madde 2- Dernegin Amaclari

2.1. Dernek, ulusal ve uluslararast diizeyde diisiince ve girisim ozgiirliiklerini gz oniinde
bulundurarak bireysel tecriibelerin paylagilmasini, ekonomik ve toplumsal faydalarin ortaya
cikarilmasi hedefi ile st diizey ve stratejik yoneticilerin bir araya gelmesini, siirdiiriilebilir
ekonomik kalkinmanin ¢agdas boyutlarda gergeklesmesini temin etmek amaciyla kurulmustur.

2.2. Dernek, tiim faaliyetlerini; mesleki disiplinlere, is ahlakina, toplumun manevi degerlerine,
hak ve adalete uygun, ilkeli ve erdemli bir durus igerisinde cinsiyet, yas, inang, siyasi diisiince,
ideoloji vb. etkileyici faktorleri karar alma siireglerinde dikkate almadan, bu faktorleri yalnizea
etken olarak degerlendirerek, etik degerlere saygili anlayis gercevesinde fikir tiretme ve katma
deger saglama ilkelerine bagli, bagimsiz ve tarafsiz sekilde yerine getirir.

Madde 3- Dernegin Faaliyet Alany ile Dernegin Faaliyetleri

3.1. Dernek, Tiirkiye'de ve yurt disinda, tist dlizey yonetici ve girisimei ig insanlarinin bir araya
getirilmesi ile toplumsal fayda ve katma deger-yaratmak ve iiyelerin ve temsil ettikleri is
kollarinin ekonomik, hukuki ve sosyal haklarini gézetmek, gelistirmek iizere faaliyet gosterir.

3.2. Dernek, Madde 2'de yer alan amaglarini gergeklestirmek iizere asagidaki faaliyetlerde
bulunabilir.

3.2.1. Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in aragtirmalar yapmak, toplumsal
anlamda ¢evresine yararli hizmet projelerini olusturmak ve uygulamak,

3.2.2. Tiirkiye is ve yatirim ortaminin iyilegtirilmesi; istihdam, ¢aligma hayati kosullari, egitim,
cevre koruma ve sosyal gilivenlik alanlarinda is diinyasinda diigiince ve hareket birliinin
saglanmas1 yoniinde ¢alismalar yapmak,

3.2.3. Disa agik ve rekabet¢i bir ekonominin olusturulmas: ve is hayatinda toplumsal cinsiyet
esitligini saglamak amaciyla ithalat ve ihracatin artirtlmasi, tirlin ve pazarin gesitlenmesi ve
uluslararasi yatirimlarin artirilmasi yontinde ¢aligmalar yapmak,

3.2.4. Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalari diizenlemek,

3.2.5. Dernegin faaliyet alanmina uygun uluslararasi platformlarda yer almak, uluslararas:
platformlar ile ortak ¢alismalar yiiriitmek ve aktivitelere katilim saglamal




3.2.6. Ulusal ve uluslararas: alanda ekonomide deger yaratan yonetici \!L gi11$l{n01 1 msdnl‘au
konusunda aragtirmalar yapmak ve kalict kaynaklar olugturmak, %‘. = AN ‘.; /
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3.2.7. Her tuirlii bilgi, belge, dokiiman ve yaynlart temin etmek, dokﬁmaﬁws,yam /n'{ kezi
olusturmak ve ayrica Dernek ¢alismalarini duyurmak amaciyla radyo, televizyon, basili ve
dijital gazete, dergi, kitap ve biilten vb. yayinlar olusturmak, sosyal medya hesaplari yonetmek,
youtube, zoom, gibi herkese acik elektronik platformlarda ve televizyon kanallarinda yaymlar
yapmak, yarigmalar diizenlemek, jiriler olusturmak ve odiiller vermek,

3.2.8. Dernek merkezinde-saglikli bir ¢aligma ortamini saglamak, her tiirlii teknik arag ve gereci,
demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek

3.2.9. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt iginden
ve yurt disindan bagis kabul etmek,

3.2.10. Dernek amacinin gergeklestirilmesi i¢in iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve
isletmek,

3.2.11. Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluglara iiye olmak ve
bu kuruluslarla ortak g¢alismalar yapmak veya yardimlagmak

3.2.12. Tirk is diinyasinin, yabanci iilkelerde, uluslararasi entegrasyonlarda ve platformlarda
etkili olarak temsil edilmesinin saglanmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak,

3.2.13. Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarim degerlendirebilmeleri i¢in lokal agmak,
sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlar tefris etmek,

3.2.14. Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi i¢in yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. dlizenlemek veya
tiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

3.2.15. Uyelerinin katildig1 ¢alisma komisyonlari ve davet edilen uzmanlarm katildig1 galisma
gruplari veya dijital platformlar olusturmak,

3.2.16. Dernek faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan taginir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek,

3.2.17. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goériilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak
iizere, kamu kurum ve kurulusglari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiirtitmek,

3.2.18. Gerekli goriilen yerlerde temsilcilikler agmak,

3.2.19. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda yurt i¢inde ve yurt disinda
vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izinler alinarak
derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

3.2.20. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslag ortak/ bir\amaci
gergeklestirmek i¢in platformlar olugturmak

o, e




3.2.21. Dernek tyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag 1liaddelel'ﬁ€|i£<1#e_ H\i}égpr}‘
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3.2.22. Egitim, 6gretim, bilim, kiiltiir, sanat ve ¢evre konularinda toplumsal QM@EMH@*@ ;

e

icin, okul, derslik, yurt, konuk evi, 6grenci evi, kitaplik, bilim evleri, agmak veya agtirmak;
egitimi desteklemek ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamak amagli burs vermek,

3.2.23.Dernek  iiyeleri arasinda  dayamigmayr  saglamak, aralarinda  gikabilecek
ihtilaflarda arabuluculuk yapmak, Dernefin amacina aykiri diigebilecek fiil ve hareketleri
onlemeye ¢aligmak, bu konuda gerekli tedbirleri almak,

3.2.24. Amacin gergeklestirilmesi i¢in ihtiyag duyulan ve kanunlarm yasaklamadigi her tiirlii
faaliyette bulunmalk,

3.3. Isbu maddede sayilan faaliyetlerden herhangi biri ile istigal edilmesi Ttirk hukuku uyarinca
lisans, izin, sertifika veya diger bir tiir onayin alinmasini gerektirdigi takdirde, Dernek, ancak
s6z konusu lisans, izin, sertifika veya diger bir tiir onayin almmasii takiben bahsi gecen
faaliyet ile istigal edebilecektir.

Madde 4- Uye Olma Haklk ve Uyelik Kosullar:

Fiil ehliyetine sahip olan, dernegin amaglarint benimseyerek g¢aligmay: kabul eden ve ilgili
mevzuatin éngdrdiigii kosullar tagiyan ve iiyelik sartlarina sahip her gercek kisi dernege liye
olma hakkina sahiptir. Yabanci gergek kigilerin dernege iiye olabilmeleri igin Tiirkiye'de
oturma iznine sahip olmalar1 gerekir.

Herhangi bir kisi veya kuruma bagli olma sarti aranmaksizin i yénetim siireglerinde stratejik
veya tepe yonetim hak ve yetkisine sahip girisimci, hissedar ve profesyonel yoneticiler dernege
“Asil Uye” olabilirler.

Dernege yapilan tiyelik bagvurusu, 30 (otuz) is giinii iginde karara baglanir ve sonug bagvuran
kisiye elektronik posta veya iiyelik sirasinda beyan ettigi giincel adrese posta yoluyla yazih
olarak bildirilir. Uyelik bagvurusu kabul edilen kisi, gerekli islemler tamamlandiktan sonra
“Uye Kay1t Defter”ine kaydedilir.

Madde 5- Uyelik Tiirleri

Dernek tiyeliginin 2 (iki) kategorisi vardir:

5.1. Asil Uyelik: Dernegin asil tiyeleri, dernegin kurucular ile miiracaatlari tizerine yoneti
kurulunca iiyelige kabul edilen kigilerdir.

Asil Uyelik icin bagvuranlarimn durumu, Yonetim Kurulu tarafindan, dernegin amag ve ilkelerini
gergeklestirmesine yaptiklari veya yapabilecekleri katkilar agisindan degerlendirilmek sureti
30 giin iginde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir.
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5.2. Gozlemci Uyelik: Meslek veya calisma alant ayrimt yapilmaksizin; 1$~di’inye‘§g{m Dame&e’
Tiirkiye'de veya uluslararast alanda bilgi ve tecriibesiyle mesleki, manevi \3 1 R
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bulunmus kisilere Yonetim Kurulu'nun karari ile “Gozlemci Uyelik” unva ‘C
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Gozlemei Uyeler'in oy hakki yoktur ve Genel Kurul toplantilarma katllamazlal Gozlemm
Uyeler iiyelik aidati 6demezler.

Yonetim Kurulu Gozlemei Uyelik'in sona ermesine her zaman karar verebilir,
Madde 6- Uyelik Islemleri

Dernek iiyesi olmak isteyen adaylar, Dernek amag¢ ve hizmet konulari ile Ana Tiiziik
hiikiimlerini kabul ettiklerini belirten tiyelik bagvuru formunu doldurup 1slak imzali olarak iki
vesikalik resim, kimlik belgesi fotokopisi, ikametgah belgesi, mevcut iki liye referans: ile
birlikte Dernek Bagkanlifi’na iletirler. Aday itiyelik bagvuru evraklariyla birlikte giris ve yillik
aidati ile kayit ticretini 6dedigine iliskin makbuzunu ibraz eder. Uyelik basvurusu kabul
edilmedigi takdirde bu 6demeler kendisine aynen iade edilir. Boyle bir halin vukuunda, aday,
ddentilerine faiz talep etmeyecektir.

“Uyelik Kabul Komisyonu” tarafindan hukuk ve nizama aykir1 olarak mesleki faaliyetinden
dolay1 sug isledigi yarg: mercilerince sabit olmus veya diger belirli sebeplerle adayliga uygun
olmayan kisilerin bagvurular: kabul edilmez.

Madde 7- I"Jyelik iliskisinin Sona Ermesi

7.1. Bir Uye'nin {iyelik iliskisi, Uye'nin istifa etmesi, iyelikten ¢ikarilmas: ve iiyeligin
kendiliginden sona ermesi ile sonlanabilir.

7.2. Uyelikten istifa istegi, Yonetim Kurulu'na yazili bir bildirim ile yapilmalidir. Bildirimin
alinmasi ile istifa gecerlilik kazanr. Istifa eden Uye, ayrilma tarihine kadar olan ve ayrildig
takvim yilinin aidat bor¢larindan sorumludur. Ayrilan Uye'nin yeniden iiyelige alinmast,
tiyelige kabul sartlar1 ¢ergevesinde gerceklesir.

7.3. Bir Uye’nin, agagida yer alan sebeplerden dolay1, Yénetim Kurul'un iigte ikisinin oyu ile
Dernekten ihracina karar verilir;

7.3.1. Genel Kurul ve Y6netim Kurulu tarafindan alinan kararlara uyulmamast;
7.3.2. Dernekten yetki alinmaksizin Dernegin yliktimliliik altina girmesine sebep olunmast;

7.3.3. Dernegin amaci ile ¢alisma konularina aykirt davranilmast;

7.3.4.Y1llik tiyelik aidatinin yazili ihtara ragmen 6denmemesi;
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Kurulu tarafindan silinir: PR S
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7.4.2. Uye'nin, ilgili mevzuat veya isbu Tiiziik uyarmca Dernege Uye olmak igin hakkin
kaybetmesi,

7.4.3. Uyelik édentisinin yazih bildirim yapilmasina kargin 30 (otuz) giin i¢inde 6denmemesi.

7.5. Uyelik iligkisinin sona ermesi hallerinde higbir Uye, Dernegin aktifleri tizerinde hak iddia
edemez ve yapmis oldugu bagig ve masraflarin iadesini isteyemez.

7.6. Dernek iiyeligi herhangi bir sekilde sona eren iiye yeniden tiyelik bagvurusu yaptiginda
yonetim kurulu iiyelerinin oy ¢oklugu ile alinacak bir kararla tiyelige geri alinabilir.

7.7 Uye, bagl bulundugu kurulun belirlemis oldugu kurallara ve kendisine yiikleyecegi
sorumluluklara tabi olacaktir. Dernekteki pozisyonunu, sorumluluklarini ya da tiyeligini
etkileyebilecek konularda en kisa zamanda dernek merkezini bilgilendirecektir. Bu
bilgilendirmeyi gergeklestirmeyen, kanunlara ve genel ahlak ve diizene uygun olmayan hal,
hareket ve fiilleri ya da dernek kurallarina, prosediirlerine uygun olmayan sekilde davraniglar
sebebiyle tiyelikten derhal yonetim kurulunun oy ¢okluguna bagli karari ile ihrag edilecektir.

Madde 8- Giris ve Uyelik Aidat
Uyelerin 6deyecekleri girig ve yillik aidat miktar: Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.
2022 yili igin Dernegin yillik aidat tutar1 5.000-TL dir.

1 Temmuz 2022 itibariyle yapilacak iiyelik bagvurularda ayrica 5.000 TL Giris Aidati
aliacaktir.

Madde 9- Platform Uyeligi

9.1. Dernegin amaglarini benimseyen, Dernegin faaliyet konusu iginde yer alan, ¢alismak ve
katki saglamak isteyen yoneticiler ile 6zellikle geng girisimciler, katma deger saglamay:
hedefleyen stratejik ve tepe ydnetime bagli bulunan bireyler Yonetim Kurulu karari ile
Platform Uyeligi'ne hak kazanirlar.

9.2. Platform Uyeleri, calisma komitelerinde gorev alabilir, Dernegin etkinlik ve faaliyetlerine
katilabilir, Dernegin kurumsal iligkilerinden faydalanabilir ve Dernek projelerinde aktif olara
gorev alarak fikir gelistirebilirler. g

9.3. Platform Uyeleri, Genel Kurul'a katilimer olarak katilabilirler; ancak oy kullanamazlar.

Madde 10- Dernegin Organlar £ =0

10.1. Dernegin zorunlu organlari asagida gosterilmistir.
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1-Genel Kurul,

2-Y énetim Kurulu,

3-Denetim Kurulu,
10.2. Genel Kurul tarafindan gerekli goriinen bagka organlar da kurulabilir.

10.3. Bunlarmn yam sira Yonetim Kurulu g¢aligmalar yapmak icin c¢esitli komisyonlar

olusturabilir.
Madde 11- Dernek Genel Kurulunun Yetkileri, Genel Kurul Toplantilarimm Esaslar:

Genel Kurul, Dernegin en iist diizey organi olup; bu Tiizlik uyarinca kayith aidatlarini ddemis
Asil Uyeler'den olusur. Genel Kurul, Dernegin amaglarini gergeklestirmek igin gerekli yetkiler
ile donatilmigtir.

11.1. Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri
Genel Kurulun gorev ve yetkileri asagidaki maddelerde yer almaktadir.
a. Dernek organlarmin asil ve yedek tiyelerinin se¢ilmesi,

b. Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarinin, yillik hesaplarimin ve biitgesinin
incelenmesi, onaylanmasi, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tiyelerinin ibra edilmesi veya
gorevden alinmasi

c. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek déneme ait biitgenin goriigiiliip aynen veya
degistirilerek onaylanmasi,

¢. Dernek faaliyetlerinin ve yeni dénem ¢aligmalarinin degerlendirilmesi,

d. Dernek faaliyetleri i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz
mallarin satilmasi, her tiirlii ayni hakka sahip olunmasi, gerektigi takdirde sahip olunan
tasinmazlar {izerinde ipotek dahil her tirlii takyidat tesis edilmesi, tesis edilmis olanlarin
fekkedilmesi, kullanim hakkinin alinmasi ya da igletilmesi hususlarinda Yoénetim Kuruluna
stirekli veya gegici yetki verilmesi

e Dernegin uluslararasi faaliyetlerde bulunmasi, yurtdisginda yerlesik dernek veya kuruluslara
{iye olarak katilma veya bunlardan ayrilma konusunda Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

/. Dernegin kurulug amacma uygun, federasyonlara, birliklere katilma veya bunlardan ayrilm
konusunda Y 6netim Kuruluna yetki verilmesi,

g. Dernek Tiiziigii'niin kismen veya tamamen degistirilmesi,

h. Kamu yararina dernek sayilma istegine iligkin karar veri
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1. Uyelerin ekonomik ve sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasi, iiyeler cuasmdf‘k} L?.L H}ggm;ll M, i
dayanigmanin giiclendirilmesi amacina yonelik olarak sosyal tesisler, loka llel ve bem’zem’ '
tesisler kurulmasi, satin alinmasi, kiralanmasi, dogrudan veya iktisadi 1$letn1‘es1/m;uv}f¢ﬂ31je
isletilmesi i¢in Yonetim Kuruluna yetki verilmesi

i. Dernegin feshi ve tasfiyesi,

J. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organma verilmemis olan iglerin
goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

k. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,
L. Tlgili mevzuat veya Tiiziik uyarinca Genel Kurul'a verilen diger gérevler.
11.2. Genel Kurul Toplantisi

11.2.1 Dernek Genel Kurul toplantilart yonetim kurulunun belirleyecegi tarih, saat ve yerde
yapilir. Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olmak tizere iki gekilde toplanir.

11.2.2. Olagan toplanti, 3 (ti¢) yilda bir kez May1s Ayi'nda yapilir.

11.2.3. Olaganiistii toplanti,

(i) Yonetim Kurulu karart ile,

(i1) Denetim Kurulu'nun oybirligi ile alacagi karar ile, veya

(iii) Aidatlarini 6demis tiyelerin beste birinin yazili istegi ile kararlastirilir.
Olaganiistli toplantilarda yalniz toplanti i¢in tespit edilmis olan glindem goriisiilir.
11.2.4. Genel Kurul toplantilar: elektronik ortamda da yapilabilir.

11.3. Genel Kurul Toplantisina Cagrt

11.3.1. Yonetim Kurulu Dernek Tiiztigli'ne gore genel kurula katilma hakk: bulunan tiyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakk: bulunan {iyeler en az 15 giin 6nceden toplantinin
glinii, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek,
yazili olarak bildirilmek, tiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina
mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglar kullanilmak suretiyle toplantrya ¢agrilir.

11.3.2. Bu ¢agrida ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa ikinci toplantinin
hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire
giinden az 60 giinden fazla olamaz.
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yemden cagrilir.
11.3.4. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz. N "' ER \1&“ A

11.3.5. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; iiyelerden birinin basvurusu
tizerine sulh hukuk mahkemesi, ti¢ tiyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.

11.4. Toplanti Yeter Sayisi

Genel Kurul, Genel kurul kararlari, toplantiya katilan {iyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su
kadar ki, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tiyelerin tigte iki
cogunluguyla alinabilir 1k toplantida salt gogunluk saglanamadip takdirde Yénetim Kurulu
tarafindan bir tutanak diizenlenir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan
tiye sayis1, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

11.5. Toplantt Usulii

11.5.1. Genel Kurul'a katilma hakki bulunan tiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek {iyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu
veya Y oOnetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen kisiler tarafindan kontrol edilir. Kimlik belgesi
gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurul'a katilma hakki bulunmayan
tiyeler toplantiya katilamazlar. Fahri tiyeler, toplanti yerine alinmayan tiyeler ile Dernege tiye
olmayanlar, ayri bir boliimde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler. Toplanti yeter sayisi
saglandigi takdirde bu husus bir tutanak ile tespit edilir ve toplanti Yoénetim Kurulu Baskani
veya Yonetim Kurulu Baskani tarafindan gérevlendirilen bir Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan
acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde Yonetim Kurulu tarafindan tutanak
diizenlenir.

11.5.2. Toplantilar elektronik ortamda da gergeklestirilebilecek olup elektronik ortamda
yapilacak toplantilar Igisleri Bakanligi Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan uygun
goriiliip onaylanan elektronik sistemler lizerinden gerceklestirilir. Toplantiya katilacak {iyeler
giivenli elektronik imza veya iki faktorli kimlik dogrulama sistemini kullanarak giris
yapacaktir.

11.5.3. Toplantinin usule gore agilmasim takiben toplantiyr yonetmek iizere Divan Bagkani,
yeterli sayida basgkan vekili ve yazman secilerek Divan Heyeti olugturulur. Toplantinin
yonetimi ve glivenliginin saglanmasi Divan Bagkani'nin sorumlulugundadir.

11.5.4. Genel Kurul, giindemdeki konularin goriisiilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir,
Genel Kurul'da her tiyenin bir oy hakki vardir ve her bir liye, oyunu sahsen kullanmak

zorundadir.
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11.5.6. Toplantida goriigiilen konular ve alinan kararlar bir tutanak ile ka "'n\,altma d.lll]ll v
Divan Bagkani ile yazmanlar tarafindan imzalanir. Toplanti sonunda, tutandk’ ;Ie ,(‘[1@51 be}gslczi,
Yonetim Kurulu Bagkani'na teslim edilir. Yénetim Kurulu Bﬁg;kak '; bu\jaglgélelm '

korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kurulu'na yedi giin iginde tes lg‘lg F(d«iimef:suﬁen
J',' ,},(nf\\

sorumludur.

11.5.7. Toplantinin, ilgili mevzuat ve igbu Ttiziik hiikiimleri ile kararlastirilan giindeme uygun
olarak yapilmasi Divan Bagkani'nin sorumlulugundadir. Yazmanlar, toplantinin usuliine uygun
olarak yapilmasinda Divan Bagkani'na yardimci olur.

11.5.8. Genel Kurul’da yalmz giindem maddeleri goriigtiliir. Ancak, toplantida hazir bulunan
tiyelerin en az onda birinin goriisiilmesini istedigi yeni maddelerin de giindeme alinmasi
zorunludur.

11.6. Genel Kurul Toplantisitnda Oy Kullanma

11.6.1. Genel kurulda, aksine karar almmamigsa, yonetim ve denetim kurulu tyelerinin
secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti
divan bagkam tarafindan, miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarmin iiyelerce geregi
yapildiktan sonra i¢i bos bir sandiga atilmasi ile tamamlanan oy verme igleminden sonra agik
dskiimii yapilarak belirlenen oylardir. Agik oylamada, genel kurul bagkaninmn belirtecegi
yontem uygulanir.

11.6.2. Sayim sonuglar1 diizenlenecek bir tutanakla ve oy pusulalan ile birlikte genel kurul
divan bagkanligina verilir.

Madde 12-Yonetim Kurulu’nun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Dernegin kurulusunda belirtilen gegici yonetim kurulu tiyeleri ilk genel kurul toplantisinin
yapilmasina kadar Dernek yonetim faaliyetlerini ytiriitiir. Akabinde genel kurul toplantisinda
secilecek olan ydnetim kurulu iiyeleri dernegi temsil ve yonetime yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Dernegin yiiriitme ve yonetim organidir ve ilgili mevzuat ile isbu Tiiziik'e
uygun olarak Genel Kurul'un miinhasir yetki alani disindaki tiim konularla ilgili kararlari
alabilecektir.

Yénetim Kurulu tiyeleri 3 (lig) yili agmayacak bir siire i¢in Genel Kurul tarafindan 9 (dokuz)
asil ve 9 (dokuz) yedek tiye olarak segilir.

Yénetim Kurulu segilmesini miiteakip ilk toplantida aralarindan bir Bagkan segerek, diger
tiyeler arasindaki gorev paylasimini belirler. Yonetim Kurulunda yer alan diger iiyelerin he
biri Baskan Yardimeisi olarak gorevlendirilir. Yénetim Kurulu Bagkani en fazla iki donem igin

segilir. }

Yonetim Kurulu Baskam Dernegi temsil eder. Bagkan, her tiirlii basin toplantisi, televizyon ve
medya ploglamlau tanitim ploglamlarl resmi ve resmi olmayan protokol ve Olganlzasyon k) (




olarak amln ve takdlm edilir.

Kurucu Bagkan, Dernek var oldugu miiddet¢e, Onursal Bagkan sifatini haiz o'laeggl’q[km @rmisa
Bagkan, Yonetim Kurulu toplantilaria katilma ve goriis bildirme hakkma saliiptir. ‘Onursal
Baskan, Y6netim Kurulu iiyesi olarak se¢ilmedigi takdirde Yénetim Kurulunda oy kullanamaz.

Dernek iiyeligi sona eren kiginin Yénetim Kurulu tiyeligi kendiliginden sona erer.

Yénetim kurulu asil tiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bogsalma oldugu takdirde
genel kurulda aldif1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek tiyelerin goreve ¢agrilmas: mecburidir.

Yénetim kurulu iiye sayisi, bosalmalar nedeniyle yedeklerin de géreve gagrilmasindan sonra,
asil tiye tam sayisinin yarisindan agagi diigerse yeniden segim i¢in Genel Kurul bir ay iginde
olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Genel Bagkanlik koltugunun bog kalmamasi igin bu dénemde
“Kurucu Bagkan” genel bagkan olarak kabul edilir.

Genel Bagkanin seyahat, hastalik gibi aktif baskanlk faaliyetlerine katilmasina engel durumda
olmasi ya da miicbir sebepler ortaya ¢ikmasi halinde, dernegin CEO’su “Genel Bagkan” olarak
kabul edilir.

12.1 Yénetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu asagidaki girevleri yerine getirir:

Dernegin, ilgili mevzuat, isbu Tiiziik, Protokoller ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak
yonetilmesi;

[lgili mevzuat, Dernek Tiiziigii, Genel Kurul kararlari veya Dernegin yararlarma aykir
davranan, Dernegi siyasete arag eden liyelerin ve temsilcilerin gerektigi takdirde toptan veya
ferden iiyelikten gikarilmasi igin karar alarak Genel Kurul’a sunulmast,

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarimn diizenlenmesine karar verilmesi ve Genel
Kurul'un toplantiya ¢agrilmast,

Genel Kurul toplant1 giindemi ile séz konusu déneme ait faaliyet raporunun hazirlanarak en az
15 (on beg) giin dnceden liyelere gonderilmesi,

Dernegin amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in kurulan iktisadi ve ticari tesislerin kurulug
prensipleri ile kadrolarmin tespit edilmesi;

Dernek tarafindan veya Dernege karsi agilmig veya agilacak davalarda uzlasma, vazgegme ve
tahsil imkam kalmamus alacaklarin silinmesine iligkin karar alinmasi;

Egitim, sosyal ve gelir getirici iktisadi ve ticari tesislerin kurulmasina karar verilmesi
Dernek tarafindan yapilacak sosyal yardimlara iligkin karar alinmasi;

Dernek defter ve kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmast;
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Fahri Uyelik se¢imine iligkin kararlarin onaylanmast,

Dernegin gelir ve gider hesaplarma iligkin islemlerin yapilmasi, giinliik ve zorunlu harcamalar (
icin Dernek kasasinda bulundurulacak nakit meveudunun {ist sinirinin tespitedimesi ve BDernek >
1 bankay1 ve subesinin tayin edilmes;

gelirlerinin yatirilac




Her takvim yili sonunda Dernegin mal varligi ile alacak ve bor¢larinin e
ve bu envantere dayali bilango ve gelir gider hesaplari ile yillik ¢aligma
Genel Kurul'a sunulmast;

Genel Kurul tarafindan onaylanan biitgenin uygulanmasi
Fahri iiyelige kabul etme kararlarmim Genel Kurul onayina sunulmasi

Dernek ile ilgili her tiirlii ihtilafta adli, mali ve takibat yapilmasi, dava a¢ilmasi, sulh olunmasi,
ibra edilmesi, davadan feragat ve davay1 kabul etme ve bu hususlara da samil olacak vekalet
verilmesi islerinin yapilmast

Dernek amaglarinin gergeklestirilmesini temin etmek amaciyla, gerekli goriilen gérevler igin
personellerin galigtirilmasi, bunlarin iicret, yolluk, ikramiye gibi parasal 6dentilerinin tespit
edilmesi, gerektiginde personelin igine son verilmesi, personelin yer ve gorevinin
degistirilmesi;

Dernek amaglarma uygun olarak her bi¢im ve her konuda organizasyon, parasal imkén
saglanmasi, egitim ve aragtirma faaliyetlerinin diizenlenmesi;

Genel Kurul'a Tiziik degisikligi talebinde bulunulmast;

Gerekli gordiigii yerlerde faaliyetlerini yiiriitmek amact ile temsilcilikler agilmasi, amaglart ile
ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, dernek veya vakif sendika ve benzeri
sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek iizere ve yetkili organlarin karari ile
platformlar olugturulmas;

Dernek igin gayrimenkul satin alinmasi veya mevcut gayrimenkullerin satilmasi hususunda ve
bor¢lanma konusunda yetki verilmesi amaciyla Genel Kurul'dan talepte bulunulmasi verilen
yetki gercevesinde ilgili mevzuata uygun olarak gayrimenkul iktisap edilmesi, tasarruf edilmesi
ve gerektiginde satilmasi;

Dernek kurulus amaglarima tahsis edilmesi suretiyle bir ticari isletme, ticari sirket kurma,
sirkette pay sahibi olarak yer alma hususunda karar alimasi.

Uyelik aidat miktarlarinin belirlenmesi ve gerektiginde degistirilmesinin saglanmas.
Platform Uyeligi giris {icreti ile platform yillik aidat miktarmin belirlenmesi.
12.2. Yénetim Kurulu Toplantilari, Cagrt Usulii ve Toplanti Yeter Sayilart

Yénetim Kurulu, iiyelerin yarisindan bir fazlasi ile ayda en az bir defa Bagkan'in veya
yetkilendirdigi Yonetim Kurulu tiyesi baskanhiginda toplanir.

Her Yonetim Kurul toplantisinda bir sonraki toplantinin tarihi tespit olunur. Yonetim Kurulu,
diizenli toplantilara ek olarak, Yonetim Kurulu Baskani veya 3 (li¢) Yénetim Kurulu tiyesini
miisterek talebi tizerine, toplantiya ¢agrilabilir.

Gegerli mazeret olmaksizin tist iiste ii¢ toplantiya katilmayan Yonetim Kurulu Uyesi, Baskan
tarafindan yapilan yazili uyaridan sonraki ilk toplantiya da katimadig: takdirde Yonetim
Kurulu karari alinarak tiyeligi sonlandurilir.

Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunlugunun istiraki ile toplaniy,
salt gogunlugunun oyu ile karar alir.
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Yonetim Kurulu asil iiye toplami, bogalmalar sebebiyle yedeklerin de JIe'tm 1{}{{5111d€n ‘;01?!1!
iiye tam sayisinin yarisindan agagi diiserse, Genel Kurul, mevcut Yonetu‘m Kurplu Qgeigl‘xz’eya
Denetim Kurulu tarafindan 1 (bir) ay igerisinde toplantiya ¢agrilir. C rﬂ;m yaple /mam
halinde, Asil Uyeler birinin bagvurusu iizerine mahalli Sulh Hukuk Mahkemem fcéfau le Asil
Uyeler arasindan segilen 3 (ii¢) kisi Genel Kurulu toplamakla gorevlendirilir.

Yénetim  Kurulu, elektronik ortamda toplanti yapabilir. Elektronik ortamda yapilan
toplantilarda alinan kararlar, ilgili mevzuatin éngérdiigii sekilde elektronik imza ile almir.
Elektronik ortamda alinan kararlarin defter iglenmesi ile ilgili olarak mevzuat hiiktimleri
uygulanir

Madde 13— Denetim Kurulunun Olusumu, Girev ve Yetkileri

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Asil Uyeler arasindan segilen 5 (besg) asil ve 5 (beg)
yedek tiyeden olusur.

Denetim Kurulu ilk toplantisinda bagkanint seger.

Denetim Kurulu'nun gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Denetim Kurulu tiyeleri Yonetim Kurulu
toplantilarma katilabilirler, ancak oy haklar1 yoktur.

Denetim Kurulu, ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini salt ogunluk ile alir.
13.1.Denetim Kurulu'nun Gérey ve Yetkileri
Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul kararlarina uygun olarak ¢alisip ¢aligmadigini denetlemek,

Dernegin defterlerini, hesaplarini tetkik etmek ve yapilan harcamalarin kararlar ile evraklara
dayanip dayanmadigim incelemek, goriilen aksakliklari yazili olarak Yonetim Kurulu'na
bildirerek gerektigi takdirde Yonetim Kurulu'ndan agiklama talep etmek,

Finansal konularda usulsiizliik ve yolsuzluk, yonetim konusunda ise yasal sug teskil edebilecek
ya da Dernegi onemli 6lgiide zarara ugratabilecek bir uygulama tespit eder ise Yoénetim
Kurulu’ndan bunun diizeltilmesini, diizeltme saglanamaz ise Genel Kurul’un olaganiisti
toplantiya ¢agrilmasini istemek,

Yénetim Kurulu tarafindan belirli konularda gériislerine bagvuruldugunda konuya iligkin goriis
ve diisiincelerini Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirmek,

Denetleme ve inceleme gérevini bir yili gegmeyen araliklarla toplanarak yerine getirmek ve
denetleme sonuglarini raporlayarak Yonetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a
sunmak.

Mevzuatta yer alan diger gérevleri yerine getirmek.

Madde 14- Cahsma Dionemi ve Biitce

Dernegin biitge donemi 1 Ocakta baglar ve 31 Aralikta sona erer. Genel kurula sunulan iali
raporlar biitge doneminin yani sira genel kurulun yapildig: tarihe kadar olan siireyi de kapsar.
Dernegin biitgesi biitge yonetmeligi ile gelir ve gider c¢izelgelerinden olusur. Biitge
yonetmeliginde harcama yetki ve yetkilileri gelirlerin alinma bi¢imi, giderye har camaya iligkin
belgeler, kasada kalacak para tutari, boliim ve maddelerde aktarma/yetkileri g nular
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Madde 15- Dernegin Gelir Kaynaklar:

Dernegin gelir kaynaklart agagida sayilmistir.

a. Uye aidatlar,

b. Gercek ve tiizel kisilerin goniillii olarak Dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

¢. Dernek tarafindan diizenlenen faaliyetlerden saglanan gelirler,

d. Dernegin banka mevduatlar ve mal varligindan elde edilen gelirler,

e. Dernegin kurdugu iktisadi ve ticari tesislerden elde edilen gelirler,

f. Sponsorluk gelirleri,

g. Ulusal ve uluslararasi hibe programlarindan elde edilen gelirler,

h. Yardim toplamaya iliskin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

i. Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amactiyla giristigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

j. Platform tiyeligi girig ticreti ile y1llik aidatlar
k. Diger gelirler
Madde 16 — Dernegin Gelir ve Gider Belgeleri

16.1. Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile
tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.

16.2. Dernek giderleri ise fatura, perakende satig figi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94°tincii maddesi kapsaminda
bulunan édemeleri icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan &demeleri igin (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider
Makbuzu” diizenlenir.

16.3. Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yénetmeligi EK-14"te érnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile
yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet

teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15te érnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi
ile kabul edilir.

Alndr Belgeleri: Derek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler
Yonetmeligi EK- 17°de gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaay
bastirilir.
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Yetki Belgesi: Dernck adma gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stiresi de betirtiTmek
suretiyle, yénetim kurulu karart ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi
ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19°da 6rnegi bulunan) “Yetki
Belgesi” Dernek tarafindan iig niisha olarak diizenlenerek, Dernek bagkaninca onaylanir. Yetki
belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir.

edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toj
teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hitkkiimlerine gore

Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler Dernek bagkaninca, onbeg giin igerisinde dernekler birimine
bildirilir. Dernek adma gelir tahsil edecek kigiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin
bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baglayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yo6netmeliginin
ilgili hitkiimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi: Defterler hari¢ olmak {izere, Dernek tarafindan
kullanilan alind1 belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler
saklt kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil
stireyle saklanir.

Madde 17 — Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida belirtilen defterler iki ayr1 esasa gore tutulur.
A) Isletme hesabrt esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar:

1. Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlart tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan {iyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Dernege tiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlart bu deftere
islenebilir.

3. Evrak Kayut Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarast ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen
veya giden evraklar ¢iktist alinmak suretiyle saklanir,

4. Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaglarm edinme tarihi ve sekli ile kullamldiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diistiriilmesi bu deftere islenir.

5. Isletme Hesabr Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere iglenir.

B) Bilanco esasina gire tutulacak defterler ve uyulacak esaslar:

1. (A) bendinin 1, 2, 3 ve 6’nc1 alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulma
durumunda da tutulur.

2.Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile khyit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Mahye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel (Rebhigleri esaslarina gore yap ilir.
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Madde 18 — Defter Tutma Esaslar R
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18.1. Dernekte, isletme hesabi esasina gére defter tutulur. Ancak, yillik brittg &Y}‘D&{Qﬁiﬁer
Yénetmeliginin 31, Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda taky eddn— esap
déneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

18.2. Bilanco esasina gecilmesi durumunda, tist tiste iki hesap déneminde yukarida belirtilen
haddin altina diisiiliirse, takip eden yildan itibaren igletme hesabi esasina doniilebilir. Yukarida
belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karart ile bilango esasina gore defter
tutulabilir.

18.3. Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hiiktimlerine gére defter tutulur.

18.4. Dernegin defter ve kayitlar: Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Madde 19 — Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baglamadan once il dernekler
midirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler
ile form veya siirekli form yapraklh defterlerin, kullanilacag: yildan énce gelen son ayda, her
yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Madde 20 — Gelir Tablosu ve Bilang¢o Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi EK-16°da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore
defter tutulmas1 durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Hazine ve Maliye Bakanhifinca
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir
tablosu diizenlenir.

Madde 21 — Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider iglemlerinin yil sonu itibartyla
sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21°de bulunan) “Dernek Beyannamesi” Dernek
Yonetim Kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dért ayr iginde Dernek bagkani
tarafindan mahallin miilki idare amirligine verilir.

Madde 22 — Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, yonetim ve denetim
kurullar ile diger organlara se¢ilen asil ve yedek tiyeleri igeren (Dernekler Yonetmeligi EK-3
te sunulan) “Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri yoénetim kurulu baskan: tarafindan miilki
idare amirligine bildirilir. Genel kurul sonug bildirimine;
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22.1. Divan bagkani, bagkan yardimeilari ve genel sekreter tarafindan imzalanmig génel feauil-
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toplanti tutanagi 6rnegi,

22.2. Tiiziik degisikligi yapilmugsa, tiiziigiin degigen maddelerinin yeni ve eski sekli ile Dernek
Tiizigii’ niin son seklinin her sayfas1 yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi eklenir.

Madde 23 — Tasinmazlarm Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasmmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin ig¢inde (Dernekler
Yénetmeligi EK-26’da sunulan) “Taginmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare

amirligine bildirilir.
Madde 24 — Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

24.1. Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan
once (Dernekler Yonetmeligi EK-4" de belirtilen) “Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi” iki
niisha olarak doldurulup miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.

24.2. Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi1 hususunda alinmig yonetim kurulu karar
ornegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol, sozlesme ve benzeri belgeler ile yardimin
aktarildig hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

24.3. Nakdi yardimlarin bankalar aracilifiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin
yerine getirilmesi zorunludur.

Madde 25 — Kamu Kurum ve Kuruluglari ile Birlikte Yiiriitiilen Projelerin Bildirimi

Dernegin gorev alanma iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslar ile ytriittiigii ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Y&netmeligi EK- 23°de
gosterilen) “Proje Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay iginde Dernek
merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Madde 26 — Degisikliklerin Bildirilmesi

26.1. Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi” doldurularak,

26.2. Genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler
(Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi”
doldurularak,

26.3. Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildifi Genel Kur
Sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine, degisikligi izleyen otuz giin i¢inde miilki idare
amirligine bildirilir.

Madde 27 — Temsilcilik A¢ma ; ; J/
1
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Dernek, gerekli gordiigii yerlerde Dernek faaliyetlerini yiirtitmek amaciyla Xoiietlt(\&{pq uju
karartyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, Yénetim Kurulu karariyla lﬁ]g%ﬂ@i"%}érfak\ '
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili o ‘._k”hllclmiﬁ /

Madde 28 — Dernegin ¢ Denetimi

Dernekte Genel Kurul, Yoénetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir.

Genel Kurul, Y6netim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi,
Denetim Kurulu'nun isbu Tiiziik madde 13'de yer verilen denetim yapma ylikiimliiligiini
ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan iki yilda en az 1 (bir) defa Dernegin i¢ denctimi gergeklestirilir.

Madde 29- Dernegin Subelerinin Kurulusun

Dernek, gerekli goriilen yerlerde Genel Kurul karariyla sube agabilir. Bu amagla Dernek
Yonetim Kurulunca yetki verilen en az tig kigilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi’nde
belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biiyiik miilki
amirligine verir.

Madde 30-Subelerin Gorev ve Yetkileri

Subeler, tiizel kisiligi olamayan, Dernek amag¢ ve hizmet konulari dogrultusunda &zerk
faaliyetlerde bulunmakla gérev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan
otiirti kendisinin sorumlu oldugu Dernek i¢ orgiitiidiir.

Madde 31- Subelerin Organlar: ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler
Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu’dur.
Genel kurul, subenin kayitli iiyelerinden olusur.

Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim kurulu ise ii¢ asil ve li¢ yedek tiye olarak sube
genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gérev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan Dernekle ilgili diger hiikiimler,
mevzuatim ongordiigii cergevede sube’de de uygulanir.

Madde 32- Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamam ve Genel Merkez Genel
Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Subeler, Genel Kurul olagan toplantilarini genel merkez Genel Kurulu toplantisindan en az iki
ay once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan Genel Kurulu, 3 yilda bir, Mart ay1 igeresinde, sube Yonetim Kurul
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir. (

Subeler, Genel Kurul sonug bildiriminin bir érnegini toplantinin yapildig: tarihi leyen tuz
giin iginde miilki idare amirligine ve Dernek genel merkezine bildirmek zorundadirls
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ile; §ub<, say1sl uqten fazla olmasi dmumunda ise, ;ubede kay1tl1 her yirmi ;2@‘} uy;zqq;n b {,
arta kalan tiye sayisi 10°dan fazla ise bu iiyeler iginde bir olmak tizere subeé: gerlel ﬂ(t‘uﬁﬂ (
secilecek delegeler aracilign ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahipfir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir. Genel
merkez yénetim ve denetim kurulu iiyeleri genel merkez genel kuruluna katihr, ancak sube
adina delege se¢ilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin yénetim veya denetim kurulunda gérevli olanlar genel merkez yénetim veya denetim
kuruluna segildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar

Madde 33 — Dernegin Feshinin Bildirimi

Dernegin fesih karari, kararin alindigi Genel Kurulun yapildigs tarihten sonra yedi giin iginde,
Ynetim Kurulu tarafindan, bulundugu yerin en biiyiik miilki amirligine yaz ile bildirilir.

Madde 34 — Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiirtitebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giigliigiine diistirecek nitelikte
yapilamaz.

Madde 35 — Dernegin Yaymlar:

Dernek {iyelerini ve toplumu ilgilendiren konularda, ilgili kanunlara uymak kosuluyla dergi,
afis, brosiir, reklam vb. yoluyla iiyelerini ve toplumu aydinlatic1 yayinlar yapar.

Madde 36 — Tiiziik Degisikligi
36.1. Tiiziik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

36.2. Genel Kurulda Tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in Genel Kurula katilma hakki bulunan
tiyelerin iicte ikisinin katilimi aramir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye
say1s1, yonetim ve denetim kurullari {iye tam sayismnin iki katindan az olamaz. Her iki toplantida
da tiiziik degisikligi kararinin aliabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu, toplantiya katilan
ve oy kullanma hakki bulunan tiyelerin oylarinin tigte ikisidir.

Madde 37 — Dernegin Feshi

37.1. Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

37.2. Fesih kararmmn alinabilmesi igin Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin iigte /
ikisinin katilim aranir. Cogunlufun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelen
dugumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmgz. Ancak, bu toplantiya katil
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yonetim ve denetim kurullart tiye tam sayismim iki katindan az olamaz. Her llu t()ijlgﬁwtld\a)c&h
kararinmn alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu, toplantiya katllan X€- 9\ ’J@Lil?}’anma
hakki1 bulunan tiyelerin oylarmmn tigte ikisidir. Genel kurulda fesih karari oyla\n\a/s; aﬁiﬂ(‘ Ql&ah

yapilir.

Madde 38 -Dernegin Mallarimmn Tasfiyesi

38.1. Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yénetim kurulu tiyelerinden olugan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel
kurul kararinm alindigi veya kendilifinden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye siiresi iginde biitiin iglemlerde Dernek adinda “Tasfiye Halinde Tiim Ust
Diizey Yoneticiler Dernegi” ibaresi kullanilir.

38.2. Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarmnm tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin
hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri,
tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimltliikleri bir
tutanaga baglanir. Tasfiye iglemeleri sirasinda dernegin alacakhlarma ¢agrida bulunulur ve
varsa mallar1 paraya g¢evrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda
alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin édenmesinden sonra kalan tiim
para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla
liyeye sahip dernege devredilir.

38.3. Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek stireler harig {i¢ ay iginde
tamamlanir. Dernegin para, mal ve haklarmn tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile Dernek merkezinin
bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanagmnin da
eklenmesi zorunludur.

38.4. Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gdrev, bir yonetim kurulu tiyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Madde 39 — Hiikiim Eksikligi

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara
atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hiikiimleri uygulanir.

Asil Yénetim Kurulu Uyeleri;

Adi ve Soyadi : Gorev Unvani :
Haldun Pak Dernek Yo6netim Kurulu Bagk

Muhammet Nezif Emek 5 Yone%l \




Hakan Celik

Esra Yildizoglu
Stikri Senol
Servet Terziler
Saban Kiigtik
Rana Tiiliin Yazici
Ozcan Arkan

Bu tiiziik 39 Ana Maddeden ibarettir.

Muhammet Nezif Emek

("
Siikrii | Senol

Rana Tiiliin Yazici

P~

Servet Terziler

)
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Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi

Hakgn Celik

Ozecan Arkan

Esra Yildizoglu
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